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UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
RECTORADO

RESOLUCION N° 335-2022-R
Lambayeque, 13 de abril de 2022

VISTO:

El Oficio N° 0709-2022-VIRTUAL-VRACAD, de fecha 05 de abril de 2022, presentado por el Dr.
César Augusto Cardoso Montoya, Vicerrector Académico, sobre aprobacién de Proyecto de Mesa de Trabajo
con Empleadores.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Per(i sefiala que cada universidad es auténoma
en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico; y que las universidades se
rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucién y de las leyes.

Que, el articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, y el articulo 9° del Estatuto de la Universidad
sefialan que el Estado reconoce la autonomia universitaria, la misma que es inherente a las universidades y
se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucién, la ley universitaria y las demas normas
aplicables.

Que, el articulo 63° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, y el articulo 26° del Estatuto de la
Universidad, sefialan que la universidad cuenta obligatoriamente con un Vicerrector Académico y un
Vicerrector de Investigacion. Sus atribuciones y funciones se establecen en el Estatuto de la universidad. Los
Vicerrectores apoyan al Rector en la gestion de las areas de su competencia.

Que, el articulo 28° del Estatuto y el articulo 14° del ROF de la Universidad, establecen que el
Vicerrector Académico tiene entre sus atribuciones: organizar y supervisar el seguimiento a los graduados de
la Universidad, fomentando una interrelacién permanente entre los graduados y la Universidad.

Que, mediante Resolucion N° 058-2022-CU, de fecha 25 de enero de 2022, se aprueba el Programa
de Insercion Laboral y Seguimiento al Egresado de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, cuyo objetivo
es fomentar acciones para fortalecer el vinculo permanente entre la universidad, sus egresados y graduados,
desarrollando estrategias para mejorar el desempefio profesional, el grado de participacion y satisfaccién que
le permita cumplir con las exigencias competitivas del mercado laboral.

Que, el item XI del contenido del Programa de Insercién Laboral y Seguimiento al Egresado, que
como anexo forma parte de la Resolucién N° 058-2022-CU, consigna como presupuesto para las actividades
del programa mencionado la suma total de S/. 62 320.00 (Sesenta y dos mil trescientos veinte soles).

Que, mediante Resolucién N° 063-2022-CU, de fecha 25 de enero de 2022, se aprueba el
Reglamento del Programa de Insercién Laboral y Seguimiento al Egresado de la Universidad Nacional Pedro
Ruiz Gallo.

Que, mediante Oficio N° 055-2022-VIRTUAL-OSG-VRACAD, de fecha 04 de abril de 2022, el Mag.
Manuel Hurtado Sanchez, Jefe de la Oficina de Seguimiento al Graduado, dirigiéndose al Vicerrector
Académico, hace llegar el Proyecto de Mesa de Trabajo con Empleadores, con la finalidad de solicitar su
aprobacion y posteriormente solicitar afectacién de las partidas correspondientes en los tiempos previstos
para su ejecucion.

Que, mediante Oficio N® 0709-2022-VIRTUAL-VRACAD, de fecha 05 de abril de 2022, el Vicerrector
Académico, manifiesta que el Mg. Manuel Hurtado Sanchez, Jefe de la Oficina Seguimiento al Graduado, ha
hecho llegar el Proyecto de Mesa de Trabajo con Empleadores, por lo que eleva el expediente a fin de que
se emita el acto resolutivo que apruebe el proyecto mencionado.

Que, el Proyecto de Mesa de Trabajo con Empleadores, tiene como objetivos; identificar las
necesidades de talento humano por parte de los empleadores de la Regién Lambayeque, dar a conocer a los
empleadores los perfiles profesionales de los egresados de las carreras de la UNPRG, y propuestas de
cooperacién interinstitucional a través de proyectos de desarrollo de las empresas o instituciones, en armonia
con un programa de practicas profesionales.



UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
RECTORADO

RESOLUCION N° 335-2022-R
Lambayeque, 13 de abril de 2022

Que, en uso de las atribuciones conferidas al Rector en el articulo 62.2 de la Ley Universitaria y el
articulo 24.2 del Estatuto de la Universidad;

SE RESUELVE:

Articulo 1°. - Aprobar, el Proyecto de Mesa de Trabajo con Empleadores del Programa de Insercién
Laboral y Seguimiento al Egresado de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.

Articulo 2°. - Dar a conocer la presente resolucion al Vicerrector Académico, Vicerrector de
Investigacién, Direccién General de Administracién, Unidad de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria
Juridica, Organo de Control Institucional, Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Unidad de Contabilidad,
Unidad de Tesoreria, Oficina de Seguimiento al Graduado, y demas instancias correspondientes.

REGfSTRESE COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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Dr. ENRIWQUE LFRE ELASQUEZ

Rector
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UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
PROGRAMA DE INSERCION LABORAL Y SEGUIMIENTO AL EGRESADO

Plan de Actividad: MESA DE TRATRABAJO CON EMPLEADORES

l. Informacién general

Organiza: Programa se Inserciéon Laboral y Seguimiento al Egresado — UNPRG
Responsable: Mg. Manuel Francisco Hurtado Sanchez
Equipo de apoyo:

Mag. Janet Aquino Lalupu

Mag. Roger Alarcon Garcia
Dra. Jessie Bravo Jaico

Mag. Alex Serquén Yparraguirre
Mag. Nilton German Reyes

O O O O O

Fecha: 28, 29 y 30 de Abril del 2022
Horario: 08 :00 a 13 horas
Lugar: Auditorio de Hotel Casa Andina — Chiclayo

L. Objetivos
2.1. Identificar las necesidades de talento humano por parte de los empleadores de
la Region Lambayeque.

2.2. Dar a conocer a los empleadores los perfiles profesionales de los egresados de
las carreras de la UNPRG

2.3. Propuestas de cooperacién interinstitucional a través de proyectos de
desarrollo de las empresas o instituciones, en armonia con un programa de
practicas profesionales.

L. De los Participantes
08 Participantes de la Comisidn Organizadora
30 Directores de Escuela de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo
14 Jefes de Seguimiento al Graduado de las Facultades y Escuela de Posgrado
128 Lideres de empresas o gremios empresariales

V. Metodologia:

4.1.0Organizacion:
La mesa de trabajo se realizara durante tres dias en los que participaran los Directores
de Escuela de la Universidad Nacional Pedro Ruiz gallo y los lideres de empresas o
gremios empresariales de la Regiéon Lambayeque, agrupados en tres grupos, segun
tengan afinidad tanto en la formacidn profesional como en el campo ocupacional
respectivamente.

Los Directores de Escuela y Lideres empresariales sélo participaran en el dia que
corresponde a su grupo. Los dias y grupos se enumeran a continuacion:



Primer dia: Grupo 1, de Biomédicas
Segundo dia: Grupo 2, de Ingenieria y Ciencias Basicas
Tercer dia: Grupo 3, de Empresariales y Sociales

4.2.Desarrollo de la mesa de trabajo:

La mesa de trabajo se desarrollara en tres momentos:

1° Momento:

los
de

Directores de Escuela expondrdn acerca del perfil profesional y el campo ocupacional
cada carrera profesional, indicando las competencias mds relevantes y ventajas

competitivas que podrian beneficiar a las empresas con su participacién. Cada Director

de

Escuela tendrd un tiempo maximo de 7 minutos para su exposicion. Se utilizara una

presentacién en Power Point y la entrega de Brochures a los empresarios.

2° Momento:

Un

grupo de tres Lideres empresariales expondrdn acerca de los siguientes aspectos

relacionados a su sector econdmico o social.

1. Perfil de habilidades blandas que buscan en el talento humano para ser contratado.
2. Lineas de desarrollo cientifico y tecnolégico en que necesitan apoyo de la
universidad a través sus profesionales
3. Prospectiva de demanda laboral de los diferentes tipos de profesionales que
trabajan en sus respectivos sectores.
4. Oportunidades de cooperacién a través de proyectos de desarrollo con
participacidn de practicantes universitarios.
V. Programa
1° Dia: Moderador: Jefe de Programa de Insercidn Laboral y Seguimiento al Egresado UNPRG.
Hora Actividad Participante
07:30-08:15 | Recepcidn de participantes Secretaria de OSG mas tres personas de apoyo y
entrega de carpeta con folletos informativos de
carreras profesionales.
08:15-08:20 | Bienvenida Vicerrector Académico - UNPRG
08:20-08:30 | Inauguracién Rector UNPRG
08:30-10:00 | Presentacidn en PPT del perfil Directores de Escuela de (10 minutos c/u)
(90 Min.) profesional y campo ocupacional 1. Biologia
de cada carrera profesional, 2. Medicina Humana
indicando las competencias mas 3. En.fermelna
relevantes y ventajas competitivas 4. Psicologia o
, . 5. Medicina Veterinaria
gue podrian beneficiar a las i
través d ‘cti 6. Ing. de Sistemas
empre'sas a traves de practicas 7. Ing. de Computacion e Informatica.
profesionales. 8. Estadistica
(Tiempo promedio 10 minutos por cada 9. Posgrado
Director de Escuela).
10:00 -10:20 | Break




10:20-11:20

Exposicion de lideres empresariales
respondiendo acerca de:

1. Perfil de habilidades durasy
blandas que buscan en el talento
humano para ser contratado.

2. Prospectiva de demanda laboral de
los diferentes tipos de
profesionales que trabajan en sus
respectivos sectores.

3. Oportunidades de cooperacién a
través de proyectos de desarrollo
con participacion de practicantes
universitarios.

Ponencia de 03 lideres empresariales, de los
sectores:

1°. Biologia: 10:20 — 10:40 : (Por definir)
2. Salud Humana: 10:40 — 11:00: (Por definir)
3. Salud animal: 11:00 — 11:20: (Por definir)

11:20-12:30 Mesa de trabajo: Participacion de 45 lideres empresariales invitados:
1. Temas a desarrollar: Grupo 1:
2. Habilidades blandas Moderador: Mag. Jorge Fupuy Chung
3. Lineas de desarrollo cientifico y Participantes:
tecnoldgico - Ponente de Grupo 1
4. Prospectiva de demanda Laboral - Directores de Escuela (02):
en su sector por tipo de o Biologia: Dra. Elsa Angulo de Alva
profesional o Direct. de Escuela de Ing. de Sistemas: Dr.
5. Proyectos con potencial Ernesto Celi Arévalo
participacion de practicantes - Lideres empresariales invitados (15)
universitarios
Grupo 2:
Moderador: Dr. Ricardo Barsallo Fernandez
Participantes:
- Ponente de Grupo 2
- Directores de Escuela (03):
o Medicina Humana: Dr. Nestor Rodriguez Alayo
o Enfermeria: Mag. Efigenia R. Santa Cruz Revilla
o Psicologia: Mag. Ps. Raquel Y. Tello Flores
olng. de Comp. e Informatica: Dra. Jessie L. Bravo
Jaico
- Lideres empresariales invitados (20)
Grupo 3:
Moderadora: Dra. Ruth Alva Fernandez
Participantes:
- Ponente de Grupo 3
- Directores de Escuela (02)
o Medicina Veterinaria: Dr. José L. Vilchez
mufioz
o Estadistica: Dr. Alfonso Tesen Arroyo
- Lideres empresariales invitados (10)
12:30-12:45 | Lectura de resumen 1. Mag. Jorge Fupuy Chung
A cargo de los moderadores de cada 2. Dr. Ricardo Barsallo Fernandez
Grupo de trabajo 3. Dra. Ruth Alva Fernandez
12:45-12:55 | Cierre de jornada de trabajo Responsable del Programa de Insercidn Laboral y

Seguimiento al Egresado




2° Dia: Moderador: Jefe de Programa de Insercién Laboral y Seguimiento al Egresado UNPRG.

Hora Actividad Participante
07:30-08:10 | Recepcidn de participantes Secretaria de OSG mas tres personas de apoyo y
entrega de carpeta con folletos informativos de
carreras profesionales.
08:10-08:15 | Bienvenida Vicerrector Académico - UNPRG
08:15-08:20 | Inauguracion Rector UNPRG
08:20-10:00 | Presentacion en PPT del perfil Directores de Escuela de (7 minutos c/u)
(98 Min.) profesional y campo ocupacional 1. Ing. Civil
de cada carrera profesional, 2. Arquitectura
indicando las competencias mas 3. Ing. Mecanicay Eléctrica
relevantes y ventajas competitivas 4. Electrdnica
gue podrian beneficiar a las 5. Ing. Agricola
empresas a través de practicas 6. Ing. Agronomia
profesionales. 7. Ing. Zootecnia
(Tiempo promedio 7 minutos por cada 8. Matematicas
Director de Escuela). 9. Fisica
10. Ing. Quimica
11. Ing. en Industrias Alimentarias
12. Ing. de Sistemas
13. Estadistica
14. Ing. de Computacidén e Informdtica.
09:20 -09:50 | Break
10:20-11:20 | Exposicidn de lideres empresariales | Ponencia de 03 lideres empresariales, de los
respondiendo acerca de: sectores:
1. Perfil de habilidades durasy
blandas que buscan en el talento 1°. Ing. Civil y afines: 10:20 — 10:40: (Por definir)
humano para ser contratado. 2. Agronomia y afines: 10:40 — 11:00: (Por definir)
. 3. Fisica, Quimica y afines: 11:00 — 11:20: (Por definir)
2. Prospectiva de demanda laboral
de los diferentes tipos de
profesionales que trabajan en sus
respectivos sectores.
3. Oportunidades de cooperacién a
través de proyectos de desarrollo
con participacion de practicantes
universitarios.
11:20-12:30

Mesa de trabajo:

Temas a desarrollar:

1. Habilidades blandas

2. Lineas de desarrollo cientifico y
tecnoldgico

3. Prospectiva de demanda Laboral
en su sector por tipo de
profesional

4. Proyectos con potencial
participacion de practicantes
universitarios

Participacion de 45 lideres empresariales invitados:

Grupo 1:
Moderador: Mag. Jorge Anasco Cruzado
Participantes:
- Ponente de Grupo 1
- Directores de Escuela (02):
o Ing. Civil: Dr. Carlos Mondragén
o Arquitectura: Mg. Mariela Garcia Aurich
o Ing. Mecanicay Eléctrica: MsC. Fredy Davila
Hurtado
o Ing. Electrénica: Ing. Frank Rodriguez Chirinos
o Ing. de Sistemas: Dr. Ernesto K. Celi Arévalo




- Lideres empresariales invitados (15)

Grupo 2:

Moderador: Ing. Jhon Castafieda Requejo

Participantes:

- Ponente de Grupo 2

- Directores de Escuela (03):
o Ing. Agricola: Ing. Henry D. Sanchez Diaz
o Ing. Agronoma: Dr. Jorge L. Saavedra Diaz
olng. Zootecnia: Ing. Rafael A. Guerrero Delgado
o Mateméticas: Dr. Rubén Burga Barboza
o Estadistica: Dr. Alfonso Tesen Arroyo

- Lideres empresariales invitados (20)

Grupo 3:
Moderador: Dr. Rubén D. Sachun Garcia
Participantes:
- Ponente de Grupo 3
- Directores de Escuela (02)
o Fisica: Dr. Arnulfo Cieza Ramos
o Ing. Quimica: Dra. Tarcila A. Cabrera Salazar
o Ing. de Industrias Alimentarias: Abraham
Ygnacio Santa Cruz
o Ing. en Comp. e Informatica: Dra. Jessie Bravo
Jaico
- Lideres empresariales invitados (10)

12:30-12:45 | Lectura de resumen 1. Mag. Jorge Afazco Cruzado
A cargo de los moderadores de cada 2. Ing. Jhon Castafieda Requejo
Grupo de trabajo 3. DR. Rubén Sachuiin Garcia
12:45-12:55 | Cierre de jornada de trabajo Responsable del Programa de Insercion Laboral y

Seguimiento al Egresado

3° Dia: Moderador: Jefe de Programa de Insercién Laboral y Seguimiento al Egresado UNPRG.

Hora Actividad Participante
07:30-08:10 | Recepcidn de participantes Secretaria de OSG mas tres personas de apoyoy
entrega de carpeta con folletos informativos de
carreras profesionales.
08:10-08:15 | Bienvenida Vicerrector Académico - UNPRG
08:15-08:20 | Inauguracién Rector UNPRG
08:20-10:00 | Presentacion en PPT del perfil Directores de Escuela de (6 minutos c/u)
(96 Min.) profesional y campo ocupacional 1. Administracion
de cada carrera profesional, 2. Contabilidad
indicando las competencias mas 3. Economia
relevantes y ventajas competitivas 4. Comercioy Negocios Internacionales
, . 5. Educacién
gue podrian beneficiar a las 6 Arte
empre§as a través de practicas 7. Arqueologia
profesionales. 8. Ciencias de la Comunicacidn
(Tiempo promedio 6 minutos por cada 9. Sociologia
Director de Escuela). 10. Derecho
11. Ciencia Politica
12. Ing. de Sistemas
13. Estadistica
14. Ing. de Computacion e Informatica.




09:20 -09:50

Break

10:20-11:20

Exposicion de lideres empresariales
respondiendo acerca de:

1.

Perfil de habilidades durasy
blandas que buscan en el talento
humano para ser contratado.

Prospectiva de demanda laboral
de los diferentes tipos de
profesionales que trabajan en sus
respectivos sectores.

Oportunidades de cooperacién a
través de proyectos de desarrollo
con participacion de practicantes
universitarios.

Ponencia de 03 lideres empresariales, de los
sectores:

1°. Empresariales: 10:20 — 10:40: (Por definir)
2. Educacién y afines: 10:40 — 11:00: (Por definir)
3. Derecho y Afines: 11:00 — 11:20: (Por definir)

11:20-12:30

Mesa de trabajo:

Temas a desarrollar:

1. Habilidades blandas

2. Lineas de desarrollo cientificoy
tecnoldgico

3. Prospectiva de demanda Laboral
en su sector por tipo de
profesional

4. Proyectos con potencial

participacion de practicantes
universitarios

Participacion de 45 lideres empresariales invitados:

Grupo 1:
Moderador: Mag. Mirtha F. Galvez Berrios

Participantes:
- Ponente de Grupo 1
- Directores de Escuela (02):
o Administraciéon: Dr. José F. Echevarria Jara
o Contabilidad: Dr. Oswaldo Mendoza Otiniano
o Economia: Dr. Marino Eneque Gonzales
o Comercioy Neg. Internacionales: Dr. Wilson
Idrogo Rengifo
o Ing. de Sistemas: Dr. Ernesto K. Celi Arévalo
- Lideres empresariales invitados (15)

Grupo 2:

Moderador: Dr. Tomas Serquén Montehermoso

Participantes:

- Ponente de Grupo 2

- Directores de Escuela (03):
o Educacion: Dr. Percy Morante Gamarra
o Arte: MsC. Evert Fernandez Vasquez
oArqueologia: Dr. Alfredo Puican Carrefio
o Comunicacidn: Dra. Rosario Wong Chung
o Sociologia: Dra. Martha Rios Rodriguez
o Estadistica: Dr. Alfonso Tesen Arroyo

- Lideres empresariales invitados (20)

Grupo 3:
Moderador: Dr. José Gamonal Guevara

Participantes:
- Ponente de Grupo 3
- Directores de Escuela (02)
o Derecho: Dr. Victor Anacleto Guerrero
o Ciencia politica: Dr. Gilmer Alarcén Requejo
o Ing. en Comp. e Informatica: Dra. Jessie Bravo Jaico
- Lideres empresariales invitados (10)




12:30-12:45 | Lectura de resumen 1. Dra. Mirtha F. Galvez Berrios
A cargo de los moderadores de cada 2. Dr.Tomas Serquén Montehermoso
Grupo de trabajo 3. José Gamonal Guevara
12:45-12:55 | Cierre de jornada de trabajo Responsable del Programa de Insercion Laboral y
Seguimiento al Egresado

VI: Lineamientos para convenios de cooperacion Interinstitucional entre la UNPRG y una
empresa publica o privada para un programa de practicas pre profesionales.

Los siguientes lineamientos serdn considerados como base para la mesa de trabajo con
empleadores:

1. Las empresas pueden convocar, hasta dos veces al aflo a concurso de practicas profesionales
para egresados o estudiantes de los dos ultimos afios de la UNPRG.

2. El propdsito de las practicas sera para participar en proyectos de desarrollo de la institucién
convocante por un tiempo minimo de tres meses y un maximo de 12 meses.

3. La Empresa o institucién convocante debe dar a conocer el proyecto en el que participaran los
estudiantes, especificando los conocimientos requeridos, el tiempo de duracidn de las practicas
y los principales atributos a ser evaluados en el proceso de seleccion.

4. Los egresados o estudiantes podrdn postular a las vacantes acompafiados de uno o mas
profesores tutores.

5. La Universidad otorgara facilidades, a los estudiantes y profesores tutores, para participar en
las practicas convocadas por las empresas. Estas facilidades podrian ir desde la matricula en un
numero menor de créditos, programacion de clases de algunos cursos en horarios que no se
cruce con las practicas.

6. Los practicantes, profesores tutores o la universidad no se beneficiaran econdmicamente de las
utilidades que pueda generar el proyecto en los que participen.

7. Laempresa o institucidén conservard los derechos de propiedad de los productos desarrollados
en los proyectos en los que participen practicantes y docentes tutores de la universidad.

8. LaEmpresa o institucidon otorgara, solo al practicante, un estipendio econémico conforme ala
normatividad legal vigente.

Presupuesto para mesa de Trabajo con empleadores (28, 29 y 30 de abril 2022)

Actividad del programa Mesa de Trabajo con empleadores
Fuente de financiamiento UNPRG
Genérica del gasto 2.3. BIENES Y SERVICIOS
Especffica del gasto 2.3.15.12 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA
Requerimiento Importe unitario [Cantidad N° de dias [Imprte Parcial
Alquiler de un auditorio equipado con Ecran,
d auip . $/400
proyector y sonido 1 3 S/1,200
Break para asistentes por tres dias S/35 60 3 $/6,300

Disefio de Folletos con informacion del perfil
profesional y campo ocupacional de cada una delas S/110
30 carreras profesionales

30 1 S/3,300
Impresién de 100 folletos de difusién por carrera
profesional (Valorizacién de los materiales hecho S/134
por la Direccién de Impresiones de la UNPRG) 30 1 S/4,020
Impresién de un banner para la portada del
auditorio 5/90 1 1 /90
Total S/14,910

Lambayeque, 01 de abril del 2022




COTIZACIONES

1.

IMPRESION DE 100 BRUCHURES para cada una de las 30 escuelas profesionales.

a.

b.

Direccién de Impresiones UNPRG
Materiales:

*Para 100 dipticos de 27x33 CM

*Para 30 escuelas un total de 3000 dipticos a ful color x ambos lados en couché de 150g

* 3 resmas de couché 61*68 de 150g x 500 pliegos c/u

*150 placas CTP termales 745x605

* 1 galdn de revelador termal x 20 litros

* 1 galdn de goma para placas CTP termal

* 3 galones de wash( lavador de rodillos) x 4L

* Tintas 2 cian 2 magenta 2 amarillo 2 negro total de 8 en marca toyo
* 1 esponja

* 1 polvo antirrepinte

* 2 galones de agua x 20L

*1 galdn de toner acrilico x4L

Costo monetario: S/. 4000.00 = SELECCIONADO

Imprenta Ingenium: Costo: S/. 7440.00

[ COT.SRMANUEL HURTADO - Bf X | o

B = @ &

C (D Archivo | DyMHS/0SG%20-%20UNPRG/OSG%20-%202022/Mesa%20d j0%20c0n%208 0T %205R%20MANUEL%20HURTADO..
g1 Q = 0 @ & Aol Y Y B
IMPRENTA SERVICIOS GENERALES E IMPRENTA INGENIUM SAC
Daniel Alcides Carrion N°173
Chiclayo
“Mucho més que una impresion” R.U.C: 20487930611
COTIZACION
Sres:
Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo
Mag. Manunel Hurtado Sanchez
Offe. de Seguimiento al Graduado
Chiclayo, 30 de Marzo de 2022
A su requerimiento le hacemos llegar los siguientes precios en base a :
Item| Gantidad Descripeién u:r:amnoq "T'Sfa'f’
ot | 30 MODELOS DE BROCHURES (100 UNDS X C/ESCUELA), IMPRESOS A FULL | S1267.00 | Si,460.00
COLORPOR AMBOS LADOS, MEDIDA ABIERTO: 48X 27 CM
(TIPOTRIPTICO), EN COUCHEDE 150G,
| MODELOS DE BROCHURES (100 UNDS X C/ESCUELA), IMPRESOS AFULL | 5124800 | 57.440:00
COLOR, POR AMBOS LADOS, MEDIDA ABIERTO: 33.2 X 27 CM (TIPO
DIPTICO), EN COUCHE DE 150 GR.
CONDICIONES:
PRECIOS INCLUYEN LG.V. TRIPTICO
” . T
Validez de oferta: 5 dias oy
s
50% ADELANTADO I
O Escribe aqui para buscar O Hi g % 23°C Soleado ~ O ® 7 @) ESP
qui pi [ (&)

1024
4/04/2022 %‘



2. ALQUILER DE AUDITORIO DE CASA ANDINA POR TRES DIAS:
a. Auditorio equipara con Ecran, proyector de multimedia, con sonido y dos micréfonos
b. Capacidad para 80 personas
c. Un Break para 60 personas por dias

COSTO: S/.7500.00

Pendiente: elegir la forma de pago: Crédito (solo aplica a empresas con convenio)

FICHA DE RESERVA

1. Datos del Cliente

Rozén sociol: UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALL( llombre v Apellido:  Manuel Francisco Hurtado Sancl
Fuc 20105685875 Celulor 979677003
Email envio de foctura: psequimientograduado@unprg.edu.pe Email:  mhurtado@unprg.edu.pe

2. Requerimiento del Evento

Ciudad: CHICLAYO
Hotel  CASA_ANDINA_SELECT_CHICLAYO

Inicio Fin \._,:.n' Armads Sala de Eventos (%)
Participante
Fecha1 28 Abr. 2022 Horaric:  08:00am - 1:00pm # 60 - Auditorio Huaca de Oro
Fecha 2 29 Abr.2022 Horario:  08:00am - 1:00pm # 60 - Auditorio Huaca de Oro

Fecha 3 30 Abr. 2022 Horaric:  08:00am - 1:00pm # 60 - Auditorio Huaca de Oro
1

o. Forma de pago del Evento

Crédito [Sdlo aplica para empresas con conveniol

Fago en el Hotel [Solo apliza si no incluye alimentacion el eventa)
Prepaqo através de una Transferencia Bancaria

Prepago através de un Link de pago con tarjeta

6. Valorizacion del Evento

28 Abr, 2022 29 Abr, 2022 30 Abr, 2022
Sala: s/. 400.00 s/. 400.00 s/. 400.00
Alimentos & Bebidas:  §f. 2,100.00 sf. 2,100.00 &f. 2,100.00
Equipas Mulkimedia:
Cleraes:
TOTAL: sf. 2,500.00 sf. 2,500.00 sf. 2,500.00

Monto a pagar por el total del Evento:

Total Neto - 5/, 5,859.38
Servicios [10X]): s/, 585,94
IGY¥ [18x): 35/, 1,054.69

Fantas fnsdpean BN A4S B0 Sanii




