




 

UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO 
PROGRAMA DE INSERCIÓN LABORAL Y SEGUIMIENTO AL EGRESADO 

 

Plan de Actividad:   MESA DE TRATRABAJO CON EMPLEADORES 

 

I. Información general 

Organiza: Programa se Inserción Laboral y Seguimiento al Egresado – UNPRG 

Responsable: Mg. Manuel Francisco Hurtado  Sánchez 

Equipo de apoyo:  

o Mag. Janet Aquino Lalupú 

o Mag. Roger Alarcón García 

o Dra. Jessie Bravo Jaico 

o Mag. Alex Serquén Yparraguirre 

o Mag. Nilton German Reyes  

Fecha: 28, 29 y 30 de Abril del 2022   

Horario: 08 :00 a 13 horas 

Lugar: Auditorio de Hotel Casa Andina – Chiclayo 

 

II. Objetivos 

2.1. Identificar las necesidades de talento humano por parte de los empleadores de 
la Región Lambayeque. 

2.2. Dar a conocer a los empleadores los perfiles profesionales de los egresados de 
las carreras de la UNPRG 

2.3. Propuestas de cooperación interinstitucional a través de proyectos de 
desarrollo de las empresas o instituciones, en armonía con un programa de 
prácticas profesionales. 

 

III. De los Participantes 

08 Participantes de la Comisión Organizadora  

30 Directores de Escuela de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo 

14 Jefes de Seguimiento al Graduado de las Facultades y Escuela de Posgrado 

128 Líderes de empresas o gremios empresariales  

 

IV. Metodología: 

4.1. Organización: 

La mesa de trabajo se realizará durante tres días en los que participarán los Directores 

de Escuela de la Universidad Nacional Pedro Ruiz gallo y los líderes de empresas o 

gremios empresariales de la Región Lambayeque, agrupados en tres grupos, según 

tengan afinidad tanto en la formación profesional como en el campo ocupacional 

respectivamente.  

Los Directores de Escuela y Lideres empresariales sólo participaran en el día que 

corresponde a su grupo. Los días y grupos se enumeran a continuación: 



Primer día: Grupo 1, de Biomédicas 

Segundo día: Grupo 2, de Ingeniería y Ciencias Básicas 

Tercer día: Grupo 3, de Empresariales y Sociales 

4.2. Desarrollo de la mesa de trabajo: 

La mesa de trabajo se desarrollará en tres momentos: 

1° Momento:  

los Directores de Escuela expondrán acerca del perfil profesional y el campo ocupacional 

de cada carrera profesional, indicando las competencias más relevantes y ventajas 

competitivas que podrían beneficiar a las empresas con su participación. Cada Director 

de Escuela tendrá un tiempo máximo de 7 minutos para su exposición. Se utilizará una 

presentación en Power Point y la entrega de Brochures a los empresarios. 

2° Momento:   

Un grupo de tres Líderes empresariales expondrán acerca de los siguientes aspectos 

relacionados a su sector económico o social. 

1. Perfil de habilidades blandas que buscan en el talento humano para ser contratado.  

2. Líneas de desarrollo científico y tecnológico en que necesitan apoyo de la 

universidad a través sus profesionales 

3. Prospectiva de demanda laboral de los diferentes tipos de profesionales que 

trabajan en sus respectivos sectores.  

4. Oportunidades de cooperación a través de proyectos de desarrollo con 

participación de practicantes universitarios. 

 

V. Programa 

1° Día:  Moderador:  Jefe de Programa de Inserción Laboral y Seguimiento al Egresado UNPRG. 

Hora Actividad Participante 
07:30-08:15 Recepción de participantes Secretaria de OSG más tres personas de apoyo y 

entrega de carpeta con folletos informativos de 
carreras profesionales. 

08:15-08:20 Bienvenida Vicerrector Académico - UNPRG 
08:20-08:30 Inauguración Rector UNPRG 
08:30-10:00 

(90 Min.) 

Presentación en PPT del perfil 
profesional y campo ocupacional 
de cada carrera profesional, 
indicando las competencias más 
relevantes y ventajas competitivas 
que podrían beneficiar a las 
empresas a través de prácticas 
profesionales. 

(Tiempo promedio 10 minutos por cada 
Director de Escuela). 

Directores de Escuela de (10 minutos c/u) 
1. Biología                        
2. Medicina Humana      
3. Enfermería                  
4. Psicología                    
5. Medicina Veterinaria  
6. Ing. de Sistemas           
7. Ing. de Computación e Informática.  

8. Estadística                      
9. Posgrado 

10:00 -10:20 Break  



10:20-11:20 

  

Exposición de lideres empresariales 
respondiendo acerca de: 

1. Perfil de habilidades duras y 
blandas que buscan en el talento 
humano para ser contratado.  

2. Prospectiva de demanda laboral de 
los diferentes tipos de 
profesionales que trabajan en sus 
respectivos sectores.  

3. Oportunidades de cooperación a 
través de proyectos de desarrollo 
con participación de practicantes 
universitarios. 

Ponencia de 03 líderes empresariales, de los 
sectores: 
 
1°. Biología: 10:20 – 10:40 : (Por definir) 
2. Salud Humana: 10:40 – 11:00: (Por definir) 
3. Salud animal: 11:00 – 11:20: (Por definir) 

 
                     

11:20-12:30 
 

Mesa de trabajo:  

1. Temas a desarrollar: 
2. Habilidades blandas  
3. Líneas de desarrollo científico y 

tecnológico 
4. Prospectiva de demanda Laboral 

en su sector por tipo de 
profesional 

5. Proyectos con potencial 
participación de practicantes 
universitarios 

Participación de 45 líderes empresariales invitados: 
 
Grupo 1:  
Moderador: Mag. Jorge Fupuy Chung 
Participantes: 

- Ponente de Grupo 1 
- Directores de Escuela (02): 

o Biología: Dra. Elsa Angulo de Alva 
o Direct. de Escuela de Ing. de Sistemas: Dr. 

Ernesto Celi Arévalo 
- Líderes empresariales invitados (15) 

 
Grupo 2: 
Moderador: Dr. Ricardo Barsallo Fernández 
Participantes: 
- Ponente de Grupo 2 
- Directores de Escuela (03): 

o Medicina Humana: Dr. Nestor Rodríguez Alayo 
o Enfermería: Mag. Efigenia R. Santa Cruz Revilla 
o Psicología: Mag. Ps. Raquel Y. Tello Flores 
o Ing. de Comp. e Informática:  Dra. Jessie L. Bravo 

Jaico 
- Líderes empresariales invitados (20) 
 
Grupo 3:  
Moderadora: Dra. Ruth Alva Fernández 
Participantes: 

- Ponente de Grupo 3 
- Directores de Escuela (02) 

o Medicina Veterinaria: Dr. José L. Vilchez 
muñoz 

o Estadística: Dr. Alfonso Tesen Arroyo  

- Líderes empresariales invitados (10) 
 

12:30 -12:45 Lectura de resumen 
A cargo de los moderadores de cada 
Grupo de trabajo 

 

1. Mag. Jorge Fupuy Chung 
2. Dr. Ricardo Barsallo Fernández 
3. Dra. Ruth Alva Fernández 

12:45-12:55 Cierre de jornada de trabajo Responsable del Programa de Inserción Laboral y 
Seguimiento al Egresado 

 



 

2° Día:  Moderador:  Jefe de Programa de Inserción Laboral y Seguimiento al Egresado UNPRG. 

Hora Actividad Participante 
07:30-08:10 Recepción de participantes Secretaria de OSG más tres personas de apoyo y 

entrega de carpeta con folletos informativos de 
carreras profesionales. 

08:10-08:15 Bienvenida Vicerrector Académico - UNPRG 
08:15-08:20 Inauguración Rector UNPRG 
08:20-10:00 

(98 Min.) 

Presentación en PPT del perfil 
profesional y campo ocupacional 
de cada carrera profesional, 
indicando las competencias más 
relevantes y ventajas competitivas 
que podrían beneficiar a las 
empresas a través de prácticas 
profesionales. 

(Tiempo promedio 7 minutos por cada 
Director de Escuela). 

Directores de Escuela de (7 minutos c/u) 
1. Ing. Civil  
2. Arquitectura 
3. Ing. Mecánica y Eléctrica  
4. Electrónica 
5. Ing. Agrícola 
6. Ing. Agronomía 
7. Ing. Zootecnia 
8. Matemáticas 
9. Física 
10. Ing. Química  
11. Ing. en Industrias Alimentarias 
12. Ing. de Sistemas  

13. Estadística                      
14. Ing. de Computación e Informática.  

 
09:20 -09:50 Break  
10:20-11:20 

  

Exposición de líderes empresariales 
respondiendo acerca de: 

1. Perfil de habilidades duras y 
blandas que buscan en el talento 
humano para ser contratado.  

2. Prospectiva de demanda laboral 
de los diferentes tipos de 
profesionales que trabajan en sus 
respectivos sectores.  

3. Oportunidades de cooperación a 
través de proyectos de desarrollo 
con participación de practicantes 
universitarios. 

Ponencia de 03 líderes empresariales, de los 
sectores: 
 
1°. Ing. Civil y afines: 10:20 – 10:40: (Por definir) 
2. Agronomía y afines: 10:40 – 11:00: (Por definir) 
3. Física, Química y afines: 11:00 – 11:20: (Por definir) 

 
                     

11:20-12:30 
 Mesa de trabajo:  

Temas a desarrollar: 
1. Habilidades blandas  
2. Líneas de desarrollo científico y 

tecnológico 
3. Prospectiva de demanda Laboral 

en su sector por tipo de 
profesional 

4. Proyectos con potencial 
participación de practicantes 
universitarios 

Participación de 45 líderes empresariales invitados: 
 
Grupo 1:  
Moderador: Mag. Jorge Añasco Cruzado 
Participantes: 
- Ponente de Grupo 1 
- Directores de Escuela (02): 

o Ing. Civil: Dr. Carlos Mondragón  
o Arquitectura: Mg. Mariela García Aurich 
o Ing. Mecánica y Eléctrica: MsC. Fredy Dávila 

Hurtado 
o Ing. Electrónica: Ing. Frank Rodríguez Chirinos 
o Ing. de Sistemas: Dr. Ernesto K. Celi Arévalo 



- Líderes empresariales invitados (15) 
 
Grupo 2: 
Moderador: Ing. Jhon Castañeda Requejo 
Participantes: 
- Ponente de Grupo 2 
- Directores de Escuela (03): 

o Ing. Agrícola: Ing. Henry D. Sánchez Díaz 
o Ing. Agrónoma: Dr. Jorge L. Saavedra Díaz 
o Ing. Zootecnia: Ing. Rafael A. Guerrero Delgado 
o Matemáticas: Dr. Rubén Burga Barboza 
o Estadística: Dr. Alfonso Tesen Arroyo 

- Líderes empresariales invitados (20) 
 
Grupo 3:  
Moderador: Dr. Rubén D. Sachún García 
Participantes: 

- Ponente de Grupo 3 
- Directores de Escuela (02) 

o Física: Dr. Arnulfo Cieza Ramos  
o Ing. Química: Dra. Tarcila A. Cabrera Salazar 
o Ing. de Industrias Alimentarias: Abraham 

Ygnacio Santa Cruz 
o Ing. en Comp. e Informática: Dra. Jessie Bravo 

Jaico   

- Líderes empresariales invitados (10) 

12:30 -12:45 Lectura de resumen 
A cargo de los moderadores de cada 
Grupo de trabajo 

1. Mag. Jorge Añazco Cruzado 
2. Ing. Jhon Castañeda Requejo 
3. DR. Rubén Sachún García 

12:45-12:55 Cierre de jornada de trabajo Responsable del Programa de Inserción Laboral y 
Seguimiento al Egresado 

 

3° Día:  Moderador:  Jefe de Programa de Inserción Laboral y Seguimiento al Egresado UNPRG. 

Hora Actividad Participante 
07:30-08:10 Recepción de participantes Secretaria de OSG más tres personas de apoyo y 

entrega de carpeta con folletos informativos de 
carreras profesionales. 

08:10-08:15 Bienvenida Vicerrector Académico - UNPRG 
08:15-08:20 Inauguración Rector UNPRG 
08:20-10:00 

(96 Min.) 

Presentación en PPT del perfil 
profesional y campo ocupacional 
de cada carrera profesional, 
indicando las competencias más 
relevantes y ventajas competitivas 
que podrían beneficiar a las 
empresas a través de prácticas 
profesionales. 

(Tiempo promedio 6 minutos por cada 
Director de Escuela). 

Directores de Escuela de (6 minutos c/u) 
1. Administración  
2. Contabilidad 
3. Economía  
4. Comercio y Negocios Internacionales 
5. Educación 
6. Arte 
7. Arqueología 
8. Ciencias de la Comunicación 
9. Sociología 
10. Derecho 
11.  Ciencia Política 
12. Ing. de Sistemas  
13. Estadística                      
14. Ing. de Computación e Informática.  

 



09:20 -09:50 Break  
10:20-11:20 

  

Exposición de líderes empresariales 
respondiendo acerca de: 

1. Perfil de habilidades duras y 
blandas que buscan en el talento 
humano para ser contratado.  

2. Prospectiva de demanda laboral 
de los diferentes tipos de 
profesionales que trabajan en sus 
respectivos sectores.  

3. Oportunidades de cooperación a 
través de proyectos de desarrollo 
con participación de practicantes 
universitarios. 

Ponencia de 03 líderes empresariales, de los 
sectores: 
 
1°. Empresariales: 10:20 – 10:40:  (Por definir) 
2. Educación y afines: 10:40 – 11:00:  (Por definir) 
3. Derecho y Afines: 11:00 – 11:20:   (Por definir) 

 
                     

11:20-12:30 
 Mesa de trabajo:  

Temas a desarrollar: 
1. Habilidades blandas  
2. Líneas de desarrollo científico y 

tecnológico 
3. Prospectiva de demanda Laboral 

en su sector por tipo de 
profesional 

4. Proyectos con potencial 
participación de practicantes 
universitarios 

Participación de 45 líderes empresariales invitados: 
 
Grupo 1:  
Moderador: Mag. Mirtha F. Galvez Berrios 
 
Participantes: 
- Ponente de Grupo 1 
- Directores de Escuela (02): 

o Administración:  Dr. José F. Echevarría Jara 
o Contabilidad: Dr. Oswaldo Mendoza Otiniano 
o Economía: Dr. Marino Eneque Gonzáles 
o Comercio y Neg. Internacionales: Dr. Wilson 

Idrogo Rengifo 
o Ing. de Sistemas: Dr. Ernesto K. Celi Arévalo 

- Líderes empresariales invitados (15) 
 
 
Grupo 2: 
Moderador: Dr. Tomas Serquén Montehermoso 
Participantes: 
- Ponente de Grupo 2 
- Directores de Escuela (03): 

o Educación: Dr. Percy Morante Gamarra 
o Arte: MsC. Evert Fernández Vásquez 
o Arqueología: Dr. Alfredo Puican Carreño 
o Comunicación: Dra. Rosario Wong Chung 
o Sociología: Dra. Martha Ríos Rodríguez 
o Estadística: Dr. Alfonso Tesen Arroyo 

- Líderes empresariales invitados (20) 
 
 
Grupo 3:  
Moderador: Dr. José Gamonal Guevara  
 
Participantes: 
- Ponente de Grupo 3 
- Directores de Escuela (02) 

o Derecho:  Dr. Víctor Anacleto Guerrero 
o Ciencia política: Dr. Gilmer Alarcón Requejo 
o Ing. en Comp. e Informática: Dra. Jessie Bravo Jaico   

- Líderes empresariales invitados (10) 
 



12:30 -12:45 Lectura de resumen 
A cargo de los moderadores de cada 
Grupo de trabajo 

 

1. Dra. Mirtha F. Gálvez Berrios 
2. Dr. Tomas Serquén Montehermoso 
3. José Gamonal Guevara 

12:45-12:55 Cierre de jornada de trabajo Responsable del Programa de Inserción Laboral y 
Seguimiento al Egresado 

 

VI: Lineamientos para convenios de cooperación Interinstitucional entre la UNPRG y una 

empresa pública o privada para un programa de prácticas pre profesionales.  

Los siguientes lineamientos serán considerados como base para la mesa de trabajo con 

empleadores: 

1. Las empresas pueden convocar, hasta dos veces al año a concurso de prácticas profesionales 

para egresados o estudiantes de los dos últimos años de la UNPRG. 

2. El propósito de las prácticas será para participar en proyectos de desarrollo de la institución 

convocante por un tiempo mínimo de tres meses y un máximo de 12 meses. 

3. La Empresa o institución convocante debe dar a conocer el proyecto en el que participarán los 

estudiantes, especificando los conocimientos requeridos, el tiempo de duración de las prácticas 

y los principales atributos a ser evaluados en el proceso de selección. 

4. Los egresados o estudiantes podrán postular a las vacantes acompañados de uno o más 

profesores tutores. 

5. La Universidad otorgará facilidades, a los estudiantes y profesores tutores, para participar en 

las prácticas convocadas por las empresas. Estas facilidades podrían ir desde la matrícula en un 

número menor de créditos, programación de clases de algunos cursos en horarios que no se 

cruce con las prácticas. 

6. Los practicantes, profesores tutores o la universidad no se beneficiarán económicamente de las 

utilidades que pueda generar el proyecto en los que participen.  

7. La empresa o institución conservará los derechos de propiedad de los productos desarrollados 

en los proyectos en los que participen practicantes y docentes tutores de la universidad. 

8. La Empresa o institución otorgará, solo al practicante, un estipendio económico conforme a la 

normatividad legal vigente.  

  

Lambayeque, 01 de abril del 2022 

Presupuesto para mesa de Trabajo con empleadores (28, 29 y 30 de abril 2022)
Actividad del programa Mesa de Trabajo con empleadores

Fuente de financiamiento UNPRG

Genérica del gasto 2.3. BIENES Y SERVICIOS

Específica del gasto 2.3. 1 5. 1 2 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA

Requerimiento Importe unitario Cantidad N° de días Imprte Parcial

Alquiler de un auditorio equipado con Ecran, 

proyector y sonido 
S/400

1 3 S/1,200

Break para asistentes por tres días S/35 60 3 S/6,300

Diseño de Folletos con información del perfil  

profesional y campo ocupacional de cada una de las 

30 carreras profesionales 
S/110

30 1 S/3,300

Impresión de 100 folletos de difusión por carrera 

profesional (Valorización de los materiales   hecho 

por la Dirección de Impresiones de la UNPRG)

S/134

30 1 S/4,020
Impresión de un banner para la portada del 

auditorio
S/90 1 1 S/90

Total S/14,910



 

COTIZACIONES 

1. IMPRESIÓN DE 100 BRUCHURES para cada una de las 30 escuelas profesionales. 

a. Dirección de Impresiones UNPRG 

Materiales: 
*Para 100 dípticos de 27x33 CM  

*Para 30 escuelas un total de 3000 dípticos a ful color x ambos lados en couché de 150g  

 

* 3 resmas de couché 61*68 de 150g x 500 pliegos c/u 

*150 placas CTP termales 745x605 

* 1 galón de revelador termal x 20 litros 

* 1 galón de goma para placas CTP termal 

* 3 galones de wash( lavador de rodillos) x 4L 

* Tintas 2 cian 2 magenta 2 amarillo 2 negro total de 8 en marca toyo 

* 1 esponja  

* 1 polvo antirrepinte  

* 2 galones de agua x 20L 

*1 galón de tóner acrílico x4L 

 

Costo monetario: S/. 4000.00  → SELECCIONADO 

 

b. Imprenta Ingenium:  Costo: S/. 7440.00 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2. ALQUILER DE AUDITORIO DE CASA ANDINA POR TRES DÍAS: 

a. Auditorio equipara con Ecran, proyector de multimedia, con sonido y dos micrófonos 

b. Capacidad para 80 personas 

c. Un Break para 60 personas por días 

COSTO: S/.7500.00 

Pendiente: elegir la forma de pago: Crédito (solo aplica a empresas con convenio) 

 

 

 

 

 


